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Como anda o PL?
Engodo ou reajuste salarial?

Tramita no Congresso Nacional,
desde 8 de dezembro de 2005, o
Projeto de Lei n° 6.368/05, de
iniciativado Poder Executivo, que* al-
tera a estrutura e a remuneragao da
carreira do Magistério Superior per-
tencente ao Plano Unico de Classifi-
cagdo e Retribuicdo de Cargos e
Empregos, de que trata a Lei n°
7.596, de 10 de abril de 1987, e da
outras providéncias’. Cumpre-nos
informar que o contelido do referido
PL é de responsabilidade exclusivado
Executivo e ndo resulta de negocia-
¢do e acordo com o sindicato da ca-
tegoria, umavez que tal contetdo foi
rejeitado por todas as assembl éias de
greve nas instituicoes federais de en-
sino superior pelas razdes que passa-
mos a apresentar.

1-A Lei n°7.596/87 estabel ece duas
carreiras do magistério federal, a car-

reirado 1° e 2° graus e a carreira do
€nsino superior.

2 — Com a separagéo das negociagoes,
o MEC logrou condig¢des para impor
medidas que, ao contrario de darem
tratamento isondmico e aproximarem
as duas carreiras,
afastam-nas ainda
mais em relagdo as
atuais condigoes. A
resposta do MEC,
portanto, foi no sen-
tido inverso ao da
pauta de reivindicagfes. A pauta ba-
seava-se em trés principios: isonomia
salarial entre as duas carreiras, pari-
dade entre ativos, aposentados e pen-
sionistas e reajuste do vencimento
bésico em percentual igual paratodos
0s professores.

3 — Enguanto o MEC acordou com o
SINASEFE um reajuste de 12% no

Permaneceremos
firmes na busca da
conquista de nossas

reivindicacoes

vencimento basico para os professo-
res da carreira de 1° e 2° graus, dfir-
mou, em audiéncia, que ndo poderia
faze-lo para os professores da carrei-
rado ensino superior. No lugar derea-
justeigual, definiu regjustes diferenci-
ados com base no
aumento dos
percentuais de
titulacdo edaGED,
além da criagéo da
classe de professor
associado.

4 — Os professores das | FES, como os
outros segmentos de servidores fede-
rais, foram agreve porgue tinham pen-
déncias ndo resolvidas em negoci acoes
de anos anteriores e porgue o0 gover-
no, napratica, dissolveu aMesaNaci-
onal de Negociacdo Permanente por
ele mesmo criada e ndo concedeu ne-
nhum reajuste em 2005. O PL n° 6.368/

05 define medidas que, além de néo
atenderam as reivindicacoes, terdo
seus efeitos somente a partir de janei-
ro (titulagdo), de maio (classe de asso-
ciado) e de julho de 2006 (GED).

O movimento docente foi ainda capaz
de gerar contrapropostas que foramig-
noradas pelo governo sob 0 argumento
de que faltavam recursos. A prética
demonstrou que os docentes estavam
com a razdo, pois 0S recursos apare-
ceram, sO que o0 governo, aindaassim,
ndo quis atendé-los.

Permaneceremos, no entanto, firmes
na busca da conquista de nossas rei-
vindicagoes, jaque os encaminhamen-
tos apresentados pelo governo aémde
ndo atender aos pleitos dos docentes,
ampliam as distor¢des entre as carrei-
ras e estabelecem tratamento diferen-
ciado para aqueles que realizam tra-
balho semelhantes nas IFES.

. : : .. .~ : N
Projeto que reajustaria salarios nas federais ndo tramita no Congresso

Emborao Governo Feral tenhafeito
algumas promessas, 0 Projeto de L ei
gue regjustaria os sal &rios nas fede-
raisnao foi enviado parao Congres-
so Nacional.

A Deputada Federal Fatima Bezer-
ra (PT/RN), quando consultada so-
bre o assunto pela diretoria e pelo
comando de mobilizacdo do AN-
DES-SN disse que o Poder Execu-
tivo haviasolicitado urgénciaparaa
tramitagdo do PL do Ministério da

\\Educagéo.

Segundo o informativo daADUFRJ, o
SINASEFE - Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da Educagéo Ba-
sica e Profissional denunciou que o
acordo assinado pela entidade no final
dagreve ndo foi cumprido pelo gover-
no. O editoria do boletim do SINASEFE
afirma: “apds mais de 50 dias da sus-
pensdo da greve e do inicio do estado
de greve em cada base do nosso Sindi-
cato Nacional, o que temos de concreto
€ que o prazo do GT de acompanha-
mento dos cél culos dos 12% e da Clas-

se Especial jaexpirou, e aindando ob-
tivemos os seus resultados finais’. O
mesmo editoria aindaafirma: “ temos
a indefinicdo do calendério para os
GTs da Carreira e da Capacitacéo
Docente, recebemos a péssima noti-
ciadequeasegundafasedo PCCTAE
ndo serd cumprida corretamente pelo
MEC, levando o pagamento dos
percentuais de qualificagdo somente
para julho e ndo mais a comecar em
janeiro de 2006 como esta previsto no

Termo de Acordo”.
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imos da greve, sem dela temos

articipado, e sem aumento no

ontracheque de janeiro. Como
ficardo nossos salérios? E a pergunta
gue temos feito.
Nosso Sindicato Nacional — ANDES-
SN buscou através de varias propostas
a0 MEC, um acordo, porém de forma
intransigente todas foram recusadas. A
recusa deve-se auma politica por parte
do governo de regjustes diferenciados
com o objetivo daquebradaparidade e
daisonomiasaarial, estratégiaparadi-
vidir osservidorespublicosfederaisno
enfrentamento das politicas do gover-
no.
A argumentacdo do governo de ndo ter
recursos para a incorporagdo da GAE
aos vencimentos basicos, proposta do
nosso Sindicato, ndo tem cabimento,
poiS 0S recursos necessarios para tal
fim seriam reduzidos, aém disso, qua
se todas as categorias dos SPF jaain-
corporaram a seus vencimentos basi-
cos, inclusive os técnico-administrati-
vos das IFES.
A incorporacdo da GED, também pro-
posta de nosso Sindicato, ndo foi acei-
ta pelaMesa de Negociagdo, no entan-
to ndo se trata de quest&o de principi-
0S, pois seu caréter produtivistadeixou
de existir, no momento em que o MEC
decidiu transforma-laem valoresfixos
por titulagdo e deixando delado aavali-
acdo anual. A argumentagdo que ndo
existiamrecursos paratal, também caiu
por terra, quando 0 governo encontrou
em seus cofres a importancia de 800
milhdes dereais, sendo 200 milhdesde
reaisparao regjuste linear de 12% para
os docentes de 1° e 2° graus do ensino
federal, estendidos aos aposentados e

k

pensionistas e 600 milhGes dereais parao
regjuste dos sal arios dos docentes do ensi-
no superior federal . Estesrecursos, segun-
do os calculos de nosso Sindicato Nacio-
nal, seriam suficientes paraatender osprin-
cipios de isonomia (18% de regjuste line-
ar) e paridade entre ativos, aposentados e
pensionistas.

N&o haviadinheiro. O dinheiro apareceu,
gragas a greve dos nossos combativos
colegas das 39 |FES que a construiram.
Logo ndo podemos aceitar que um gover-
no que pode executar a continuidade de
uma politica econdmica, calcada em ele-
vadas taxas de juros e no arrocho fisca e
sdarial, sob o pretexto de manter a estabi-
lidade e combater ainflagdo, obtendo ele-
vado superavit primario, ndo tenha recur-
sos para resolver os graves problemas da
construgdo de um mercado interno auto-
sustentado.

Alem disso, a politica socia do governo
subordina-se aessalgicae anecessidade
de controle das massas, atuando sobre a
miséria com um assistencialismo
clientelista, gerando novos currais eleito-
rais e revivendo a “Politica do
Coronelismo”. O principal dessa politica
social é que o assistencialismo paraain-
clusdo socid encobre a administragdo de
uma politica econdmica essencialmente
excludente e no interesse do capital. Na
educacao superior, politica esta evi-
dente na criacéo do PROUNI — Programa
Universidade para Todos—no qual, apre-
texto deinclusdo de camadas popul aresao
ensino superior, € promovida amplaisen-
¢do fiscal no setor privado da educagéo
superior, sem atender sequer os critérios
minimos de avaiacéo exigidos pelo pré-
prio governo. Além disso, ainda temos a
Reforma Universitéria sendo esquentada

em banho maria pelo governo e as mo-
dificagdes que vao sendo implementadas
nas IFES, através de: ENADE — Exame
Nacional de Desempenho dos Estudan-
tes, SINAES—SistemaNaciond deAva-
liac8o da Educacao Superior; PRONERA
—ProgramaNaciona de Educacéo para
ReformaAgréria; PPP— Parceria Pbli-
co/Privado e Lei de Inovagéo
Tecnologica

N&o podemos entender aquestdo deprin-
cipios colocada pelo MEC, se o préprio
Ministro aceita que nossos salarios es-
t8o defasados desde a década de 80. Por
gue ndo aceitar um regjuste linear para
todas as classes, estendendo aos apo-
sentados e pensionistas?

N&o daparaentender aintransigénciado
MEC. A guestéo de principios torna-se
espuria, namedidaem que variade uma
negociacao para outra entre categorias
dos servidores publicos federais.
OANDES-SN permaneceufiel aosprin-
cipios de unicidade, isonomia e parida-
de, buscando asolidariedadeinter eintra
classes e categorias.

O governo popular de Lula mudou seus
principios partidérios, 0 nosso Sindicato
mantém-se fiel a sua carta de principios.
Logo, quaisforam osresultados dagreve:
1- Aumento linear de 12% para ativos,
aposentados e pensionistas do ensino
federal de 1° e 2° , acordo com o
SINASEFE, sem a participacdo do AN-
DES, como condi¢do imposta pelo go-
verno, para tentar desestruturar nosso
Sindicato Naciondl;

2- Quanto a titulacdo dos docentes de
ensino superior serdo incorporados ao
sd&rio basico os seguintes percentuais,
apartir de 1°dejaneiro de 2006: 75% no
caso do docente possuir o titulo de dou-
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Colegas Docentes! A greve acabou. Nossa luta continua.

tor ou delivre docente; 37,5% no degrau
de Mestre, 18% no de certificado de es-
pecializacdo e 7,5% no de certificado de
aperfeicoamento;

3- Criagdo da classe de professor associ-
ado apartir de 1° de maio de 2006: o do-
centedo nivel 4 daclasse de adjunto com
no minimo dois anos de intersticio, tera
direito aser avaliada pel o Departamento
Académico e ascender a classe de pro-
fessor associado 1, que tera4 nive's, se-
melhante asdemais;

4- Aumento dos valores atribuidos aos
pontosrelativos a GED, apartir de 1°de
julho de 2006;

5- Alteracdo do nimero de pontos atri-
buidos ao professor aposentado referen-
teaGED, que passaaser de 115 pontos,
apartir de 1° dejulho de 2006;

6- Aumento de 5% no vencimento basi-
co de Professor Titular, apartir de 1° de
mai o de 2006.

Logo se por um lado ndo participamos
da construcéo da greve, fomos benefici-
ados. Alertamos aos docentes da
UNIRIO, ativos e aposentados, que o
movimento docente sO obtém vitoria,
através da greve.

Deixemos nossas vaidades e interesses
particulares, nossoindividualismo, carac-
teristica propria do sistema capitalista e
busquemos a solidariedade para atingir-
mos a unidade das categorias dos SPF, a
isonomiasaarial dosdocentesdo ensino
superior federa eaparidade entreativos,
aposentados e pensionistas.

Prof. Willian Soares
Prof. Adjunto aposentado da UNIRIO
Membro do Conselho Editorial do
ADUNI-RIO INFORMA
1° Secretario da ADUNI-RIO/S Snd.

/
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Confraternizacéo

ADUNI-RIO promoveu em dezembro de 2005, um almogo de

\

A confraternizagdo, por adesdo, entre os docentes associados. O encontro
foi realizado em um restaurante de Copacabana num clima de muita
descontragdo. A Reitora e 0 Vice-Reitor da UNIRIO, respectivamente, Prof2
Malvina Tania Tuttman e Prof. Pedro San Gil Jutuca prestigiaram o evento.

Na ocasi&o, diversos professores, entre ativos e aposentados, estiveram presen-
tes na comemoragao.

De acordo com a direcdo daADUNI-RIO/S.Sind outros encontros seréo progra-
mados, visando valorizar aconvivéncia entre os colegas.

\Fi quem atentos aos comunicados da diregdo através do nosso informativo.

J
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Setor das Federais discute PL

A reunido do Setor das Federais, ocorrida
nos dias 14 e 15 de janeiro de 2006, em
Brasilia (DF), contou com a presenca de
30 representantes de segdes sindicais, en-
tre elasa ADUNI-RIO/S.Sind., quefoi re-
presentada pelo Prof. Willian Soares, dire-
tor daAssociacéo.

Durante o encontro foi feitaumaavaliagdo
das lutas e perspectivas para 2006. Para os
presentes, um ano de luta, de
enfrentamentos e de resisténcia marcou a
acao dos docentes das IFES. O sindicato
cumpriu seu papel e o balango feito deste
periodo foi positivo. A greve do setor das
IFES foi um momento significativo e de-
monstrou a determinacdo do Movimento
Docente em defender os direitos dos pro-
fessores e o proprio sindicato.
Osrepresentantes das segBes sindicaislem-
braram que pelaprimeiravez houve uma
acdo articulada do governo com grupos
no interior do movimento docente para
derrotar a greve e destruir o sindicato;
as dificuldades internas decorrentes das
mudancas das relagtes de trabalho afe-
taram o processo de mobilizag8o inter-

na, entre outros fatores.

A fragilizagcdo crescente do governo
contrastou com um tratamento maisres-
peitoso dispensado agreve pelos meios
de comunicagéo de massa e pela opi-
nido publica

Em que pesem a coesdo e aforca das 39
secles sindicais em greve, nUmero ex-
pressivo ante as adversidades da conjun-
tura, isso ainda ndo foi suficiente para
romper com aintransigéncia do governo
e garantir assim os principios da parida-
deedaisonomia. O PL apresentado pelo
MEC a0 Congresso (conforme matéria
contidanaprimeirapaginadesteinforma
tivo) expressa as contradi¢des desse pro-
Cesso e 0s problemas dele decorrentes,
devendo ser denunciadosjunto a catego-
ria e a sociedade.

A interlocucéo e abuscade umaagéo con-
juntacom o SINASEFE parafazer frente
apoaliticado governo sSotarefasinadiavels
na atual conjuntura. Impedir quaisquer
perdassadariaisededireitosentre os apo-
sentados é outra prioridade de lutaparao
periodo que seinicia, dém da campanha

sdlaria quetemos que realizar em 2006.
Encaminhamentos

Quanto aosencaminhamentos gprovados na
reunido do Setor das Federaisficou acerta-
do que na préxima reunido com o
SINASEFE (Sindicato Nacional dos Servi-
dores Federais da Educacéo Basica e Pro-
fissiona) caberdadiretoriadoANDES-SN
voltar atratar da carreira docente e os des-
dobramentos da campanha salarial do ano
passado. Também caberdao Sindicato aso-
licitagdo de audiéncias com a Associagdo
dos Reitores e a Secretaria de Ensino Su-
perior do MEC paraanalisar aprecariedade
do processo de expanséo das universida
desfederais. Com relagéo ao congelamen-
to dos valores das bolsas de pos-gradua-
¢80, 0 reduzido nimero e o financiamento
em geral daCiénciae Tecnologia, seréo te-
mas de futuras audiéncias com as agéncias
de fomento a pesquisa do governo (Capes
e CNPqg).

Foi também encaminhado que sera aberta
a discusséo da pauta da campanha salarial
2006 com a CNESF — Coordenacdo Naci-
onal dasEntidadesdos Servidores Federais.

J
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Demonstracdo Mensal - ADUNI-RIO

1° a 30 de Novembro de 2005

Receitas

Demonstracao Mensal - ADUNI-RIO
1° a 31 de Dezembro de 2005

Contribuicdo de Associados 12.753,48 Contribuicdo de Associados 40.256,23
Rendimento de Aplicagéo 90,95 Rendimento de Aplicagéo 1.399,71
Eventuais 10,00 Eventuais -

Recuperacao de Despesas 134,93 Recuperacdo de Despesas 442,65
Total de Receitas 12.989,36 Total de Receitas 42.098,59

o

"

Despesas com Pessoal 2.769,49 Despesas com Pessoal 3.964,16
Encargos Sociais/Fiscais 671,18 Encargos Sociais/Fiscais 1.274,67
Despesas com Infra-Estrutura ———  9.469,70 Despesas com Infra-Estrutura 5.282,57
Serv. Prest. Pess. Fisica/Juridica ——— 2.266,00 Serv. Prest. Pess. Fisica/Juridica 2.663,00
Encargos Financeiros 82,42 Encargos Financeiros 75,76
Total das Despesas 15.258,79 Total das Despesas 13.260,16
Quadro de Resumo Quadro de Resumo

Saldo Anterior 101.956,00 Saldo Anterior 99.686,57
Receitas 12.989,36 Receitas 42.098,59
Despesas (15.258,79) Despesas (13.260,16)
Saldo Atual 99.686,57 Saldo Atual 128.525,00
Banco do Brasil S.A. 1.789,65 Banco do Brasil S.A. : 28.238,35
Aplicacdo BB DI Empresarial 98.652,47 Aplicacéo BB DI Empresarial 100.052,18
Cheques n/ Compensados (1.019,24) Cheques n/ Compensados -

Em Caixa 263,69 Em Caixa 234,47
Numerario de Terceiros - Numerario de Terceiros -
Saldo Total 99.686,57 Saldo Total 128.525,00

Conselho Editorial:

Presidente:

ADUNI-RIO / S.Sind. da ANDES - SN
Voluntéarios da Patria, 107 — Botafogo
Rio de Janeiro - RJ

Tiragem:1500 exemplares

Jornalista Responsavel:
Fernanda Esteves - Mth 21738

Joanir Pereira Passos Cep: 22.270-000
) ) Carlos Alberto A. Lima Telefax: (21) —2286-8100 ou (21) — 2226-0732
Joanir Pereira Passos Willian Soares Horario de atendimento: 8h as 17h

E-mail: aduni-rio@aduni-

Home page: www.aduni-rio.org.br

rio.org.br
de seus autores.
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Anteprojeto do Regimento Geral da Universidade

A comissao encarregada de elaborar o Anteprojeto do
Regimento Geral da Universidade fez a entrega do
relatorio final do Anteprojeto para a Reitora da UNIRIO

comissdo composta pelo
A Prof°. Adjunto aposentado

Willian Soares (presidente
da comissao), pela Prof2. Assistente
aposentada Marilia Cintra Macedo
Barroso, pelo Prof° Adjunto
Felisberto José Braga de Almeida e
pel os técnico-administrativos Jorge
Nunes Quércia e Jorge Luiz Teles
Vieira entregou o relatério fina do
Anteprojeto para a Reitora da
UNIRIO, Prof2 Malvina Tania
Tuttman, no dia 7 de fevereiro de
2006, no gabinete dareitoria.
As tarefas chegaram ao fim, apos
guase 36 meses de trabalho, ndo
corridos, mas com interrupgoes, de-
correntes da complexidade e da ex-
tensdo da atividade, que exigiram
ampla pesquisa documental e das
dificuldades de articulacdo dos tra-
bal hos da.comiss&o, por impedimen-
tos diversos dos seus membrosinte-
grantes.
A seguir a entrevista com o Prof®
Willian Soares, presidente dacomis-
sdo.

1) - Como a comissao trabalhou
na elaboracéo do Anteprojeto de
Regimento Geral da Universida-
de?

Os trabalhos comecaram em margo
de 2003 quando, apos diversos con-
tatos, foi marcadaaprimeirareunido
para a discussdo da metodologia a
ser adotada, o que ficou assim esta-
belecido:

a) — Os documentos para basear a
pesquisabibliogréficaforam o Regi-
mento Geral em vigor, o Estatuto
aprovado em 2001 e o Anteprojeto
elaborado na gestéo do Reitor Prof°
Jirgen F.  Dohmann, que
corresponde em sua quase totalida
de ao trabalho realizado pela
Estatuinte Universitaria, presidida
pelo Prof°. Felizberto José B. de
Almeida, no periodo de 1988 21992,

A

nagestéo do Magnifico Reitor Prof. Dr.
Osmar T. Costa.

b) — Pesquisabibliogréfica;

¢) — Reuni6es da Comisséo para el abo-
rar e discutir cada artigo e paragrafos
dos capitulos de cadatitul o;

d) — Apreciacdo pela Comissdo dare-
dacdo final ao término dos capitulos de
umtitulo;

€) — Convalidagdo por um professor ou
técnico-administrativo em Educacdo da
Universidade, especialistano assunto do
capitulo em discussdo, para criticas e
sugestes,

f) —Aprovacdo final pelaComisséo dos
artigos componentes do capituloem dis-
CUSS30.

2) —Quais asfontes utilizadas pela
comissao?

A comissdo iniciou seus trabalhos em
reunides semanais na sala de reunides
dareitoria. A buscabibliogréficafoi lon-
ga, poisforam consultadostodos osde-
cretos, portarias e leis, que passaram a
vigorar apés a criacdo de nossa Uni-
versidade. Pesquisamos, também, docu-
mentos oficiaisoriundosdo MEC, CA-
PES, INEPe CNE, entre outros. A pes-
quisaeaconsultabibliogréficarealiza-
ram-se na medida em que elaborava-
mos um titulo e seus respectivos capi-
tulos. Além da consulta bibliogréfica
realizamos vérias consultas a docentes
etécnico-administrativosem Educacao,
especialistas na érea.

3)— Como ficou a estrutura Acadé-
mico-Administrativa da Universi-
dade?

A estrutura do Anteprojeto apresenta-
do baseou-se ha estrutura administrati-
va atual da Universidade, aprovada no
Estatuto de 2001. Considerou-se como
unidade académica o Centro Académi-
co, 6rgéo de administracado setorial, que
tem como finalidade supervisionar e
coordenar as atividades didéti co-cienti-
ficas e administrativas dos 6rgaos aele

subordinados e promover a sua
integragdo com aAdministragdo Supe-
rior. As sub-unidades académicas, Or-
géaos da unidade académica sdo volta-
das aofertade curso de graduagcéo num
campo especifico do conhecimento, cur-
sos de Pds-Graduacéo lato sensu e
stricto sensu, projeto de pesquisa e ati-
vidades de extensdo, compreendendo as
Escolas ou Institutos, Departamentos
Académicos, Programas de Ps-Gradu-
acdo Stricto Sensu e Coordenacdes
Académicas. Esta estrutura subordina
se aAdministragdo Superior composta
pelareitoria, pro-reitorias e aos Conse-
Ihos Superiores, que sdo os érgaos de
decisdo maxima da Universidade.
Complementando estaestruturahauni-
dades suplementares: HUGG, Bibliote-
ca Central e Arquivo Central.
Observamos que o Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, dentro desta estru-
tura devera sofrer ampla reavaliacéo,
de vez que os Departamentos Acadé-
micos devem ser integrados a cada Es-
cola, terminando com o seu fluxograma
em que Departamento Académico e
Escola estdo no mesmo nivel. Se em
1987 estaestruturafuncionou, hoje, gera
no cotidiano umaoperacionalizagdo di-
ficil dos tramites administrativos entre
aDecania do Centro Académico, o Di-
retor de Escola e o Chefe de Departa-
mento.

4)— Como foi a estruturado o Ante-
projeto de Regimento Geral da Uni-
versidade?

Narealidade a comiss&o procurou atu-
alizar o regimento em vigor através da
pesquisa bibliograficarealizada, incor-
porando todas as mudancgas ocorridas
apos a criagdo da Universidade no que
se referem as leis, decretos, oriundos
do MEC ou outros Ministérios envolvi-
dosnavidauniversitéariacomo o MPOG,
CiénciaseTecnologia, entre outros. De
grandeimportancia, ressaltamos osAtos
Académicos publicados pelas pré-reito-

Professor Willian Soares,
Presidente da Comissao

rias da area académica, onde constam
todas as resolucdes dos conselhos su-
periores dede 1979. Grande parte des-
tas resolugdes foi incorporada aos arti-
gos do Regimento, concentrando todas
asinformacOes sobre avidauniversita-
ria, trazendo maior facilidade de con-
sulta e eficiéncianos tramites académi-
cos-administrativos.

O Anteprojeto do Regimento contacom
novetitulos e 29 capitul os, nosquais se
distribuem 240 artigos.

5) - O senhor desga fazer alguma
colocacao final?

Parafinalizar ressalto que o Anteprojeto
por nés elaborado contou em todas as
suas etgpas com 0s recursos humanos e
tecnol6gicos da ADUNI-RIO/S.Sind.
como: adigitagdo das varias versdes de
cadacapitul o; copiasxerogréficasacada
etapa do trabaho, até a versdo find; re-
CUrsos materiais Necessarios a execucao
de todas as fases do relatério como pa-
pel, disquetes, cartucho para impresso-
ra, toner para maquina xérox, entre ou-
tros. Agradecemos aos funcionarios da
ADUNI-RIO/S.Sind., principalmente a
ClaudineaGongalves, ao Alexandre Sou-
za e a0 Daniel Rodrigues que foram os
responsaveis pela digitacdo dos textos,
reproducdes xerograficase correcoesdo
texto durantetodo o processo desuada
boracéo até a sua conclusdo.
Agradecemos, também, as Direcbes da
ADUNI-RIO/S.Sind. que nosapoiaram
em todas as fases da elaboragdo do
Relatério e confiaram nos seus repre-
sentantes.

ENSINO PUBLICO GRATUITO: DIREITO DE TODOS, DEVER DO ESTADO.



